Willkommen und Herzlichen Dank fur
die Einladung!

Realisierungen von Schulungen fur Angehorige — was ist dabei
alles zu bedenken?

AANB — Samstag 24. April 2024 in Hannover

MENSCH
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* Britta Poplau, Grafikdesignerin — Angehdrige — Mutter eines
psychoseerfahrenen Sohnes - und Teilnehmerin des Kurses:
,Dabeisein ist auch nicht leicht — Unterstltzung fir die Situation von

Angehdrigen”

*Jorn Petersen, Sozialpadagoge, Leitung FOKUS, Angehoriger einer
emotional instabilen Mutter, seit 25 Jahren in der psychiatrischen
Arbeit tatig und erst jetzt wendet er sich dem Thema
Angehdrigenarbeit mit Entschiedenheit zu.
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*\VVorstellung Empowerment College;
* Was ist das (Konzept, Zielgruppe, grundlegende Methoden)
* Wie geht das (Umsetzung)

* Lupe auf die Gruppe der Angehdrigen
e Kurse fur Angehorige

MENSCH college



Das Empowerment College
- Bildungsangebote rund um
psychische Gesundheit fur alle
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* Der Recovery College Ansatz entstand in den USA aus der Recovery
Bewegung um 2000 (Arizona, Boston).

* Nach Europa kam der Ansatz tUber GrolSbritannien 2009 (NHL South
London).

* Bei FOKUS haben wir 2017 bis 2018 ein europaisches Projekt
(Erasmus+) geleitet mit sechs Partnern (ltalien, Bulgarien, Polen,
Niederlande, GroRbritannien, Deutschland). Wir haben viel von den
Englandern gelernt und arbeiten nach den Standards der ImRoC
Colleges, aber auch eigenstandige Ideen entwickelt, deshalb sind wir
bis heute ein Empowerment College und beziehen uns auf den
Empowerment Begriff und das Recovery-Konzept

MENSCH college



Das Empowerment College ist ein Ort, an dem sich
Menschen mit sehr unterschiedlichen Perspektiven und

Erfahrungshintergriinden begegnen.

In Kursen mit Uberschaubarem Zeitaufwand erwerben sie
Wissen rund um Themen der psychischen Gesundheit und
tauschen sich daruber aus. Die Teilnehmer*innen sind
Studierende und wahlen ihre Kurse und Ziele selbstbestimmt.
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Ein neues Bildungsangebot

Bildung

EMPOWERMENT
COLLEGE

Teilhabe

Gefordert durch die
@

MENSCH
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Fur: _
Inklusive
Zielgruppen

Gefordert durch die
@
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Psychiatrie-
und
Krisen-
Erfahrene

Interessierte
Biirger*innen

professionell
inder
Psychiatrie
Tatige

empowerment
college
bremen



Was heilst das in der Praxis?
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o Koproduktiv auf allen Ebenen

o mit dem Austausch von Erfahrungen
(Erfahrungsbasiertes Lernen)

o Inklusiv — mit einem niedrigschwelligen Zugang zu
Bildung fur alle

o Empowerment-orientiert
o Recovery-orientiert
o mit Instrumenten der Qualitatssicherung

Gefordert durch die
AKHON
college
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* Menschen mit erlebten psychischen Erschitterungserfahrungen und
deren Angehorige arbeiten im Tandem mit Menschen mit beruflicher
Expertise auf inhaltlicher Ebene gleichberechtigt zusammen

» im Team des College, als Trainer*innentandem bei der
Kursentwicklung und Durchfihrung, in den Kursen selbst

» Teilnehmende haben unterschiedliche Moéglichkeiten an der Gestaltung
mitzuwirken

Geférdert durch die .
m
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* Wir arbeiten einerseits mit Input, Lehr- und Lernmethoden,

* Der Kern des College ist jedoch der Austausch von vorherigen
Erfahrungen gepaart mit neuen Erfahrungen wahrend der Kurse

* Erfahrungen mit psychischen Erschitterungen deren
Bewaltigung sind wertvolle Ressourcen

* Angehorige bringen eine wichtige Perspektive ein, wenn es
darum geht, Krisen zu verstehen und zu bewaltigen

* Der Austausch dieses Wissens in unterschiedlicher Form
innerhalb und unter den Zielgruppen ist wichtiger Bestandteil
des Angebotes

MENSCH

college



* Das EC ist ein Bildungsangebot, kein Behandlungsort —
Teilnehmer*innen sind Studierende, die hier etwas lernen und aus
ihrem Erfahrungsschatz wichtiges beitragen

* Die Studierenden erleben sich als selbstbestimmt, zum Bsp. bei der
Wahl ihrer Kursthemen, ihrer Lernziele und im Austausch mit der
Gruppe

* Bestimmte Kursthemen (Meine Rechte, Gremienkompetenz) regen an,
das Psychiatrie-Erfahrene mehr gesellschaftlichen Einfluss erhalten,
dort, wo es sie angeht; als Expert*innen aus Erfahrung anerkannt
werden

* Wir regen die Bildung von sozialen Netzwerken an
Geﬁirde.rl durch die .
AKHON
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*Studierende kdnnen hier neue Wege entdecken, wie sie ihre
Gesundheit und ihr Wohlbefinden fordern konnen,

*Wie sie Einfluss nehmen konnen auf Symptome und
Lebenssituationen

* Wir vermitteln Wissen, dass selbstbestimmt genutzt werden kann

*Die Akzeptanz aller Teilnehmenden und der
Ressourcenorientierte Fokus vermittelt Hoffnung und ermaoglicht,
neue Wege zu entdecken,

e Aber auch eine Transformation von Krisen und
Krankheitserfahrung hin zu Genesungsexpertise

MENSCH college



* Wir ermoglichen einen sehr personlichen Anbahnungs-/ Anmeldeprozess

» Unsere Kurse sind offen fir Menschen mit sehr unterschiedlichem (akuten)
Symptom erleben und unterschiedlich schweren Diagnosen (sehr grolRe
Spannbreite)

* Wir sind mit vielen Teilnehmer*innen im personlichen Kontakt und unterstitzen
wahrend und neben dem Kursgeschehen um eine Teilnahme zu ermoglichen oder
Abbriiche zu vermeiden

* Wir fragen alle Teilnehmer*innen nach ihren individuellen Bedurfnissen und
Winsche fur eine gelingende Teilnahme und bertcksichtigen diese

* Wir stellen einen Skillskoffer in allen Kursen zur Verfligung
* Wir schaffen eine sehr wertschatzenden, annehmenden Lernatmosphare

Geférdert durch die .
m
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Koproduktive Workshops zur Erarbeitung von Kursen
Kurse haben klare, messbare Lernziele
Teilnehmer*innen formulieren ihre eigenen Ziele und
<dnnen indiv. Unterstitzungsbedarf benennen
~eedbackbdgen am Ende jeden Kurses, Auswertung der
Lernziele

Trainer*innenschulung — vom TN zur Trainer*in
Trainer*innen Fragebogen und Reflexionstreffen
Externe Evaluation

Bedarfsermittlung - Planung — Durchfiihrung — Evaluation
— Auswertung — Verbesserung - Durchfihrung

MENSCH college



63 Kurse, davon 39 verschiedene Themenbereiche
154 Termine mit insgesamt 459,5 gegebenen Stunden
415 angemeldete Personen

636 Kursanmeldungen

(ca. 50% der TN belegen mehrere Kurse)
Ein Teil nimmt Uber mehrere Semester an verschiedenen Kursen teil

Geférdert durch die .
m
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« Fazit der externen Evaluation

o Unterstutzende und wertschatzende Atmosphare; Teilnahme auch wahrend akuter
Erkrankungsphasen maoglich
o Emanzipatorischer Ansatz des Empowerments:
o Gemeinsame Grundlage jedes Kursgeschehens; Krisenerfahrung;
o Antrieb flr den Erkenntnisgewinn, Motor des Kursgeschehens;
o Enstprechend Bottom-Up Prinzip
o Teilnehmende eignen sich Fahigkeiten an; freisetzen von Ressourcen
o Wiederanaeignung von Selbstgestaltungskraften
o Moglichkeit zur Teilhabe an Entscheidungsprozessen zur Lebensgestaltung:
o Abbau gesellschaftlicher Ungleichheiten
o Gesundheitsforderlicher Empowermentprozess; Uberfiihrung der erlernten
Handlungsstrategeien in den Alltag
o Empowerment am Empowerment College ist Prozess und Ergebnis:
o Mitwirkung in der Gestaltung der eigenen Gesunderhaltung, macht Gesundheit
neben einem Zustand, auch zur Fahigkeit und Ressource



Unser Eindruck: ca. 70% Erfahrene / ca. 20% Angehorige / 20% Fachkrafte
(Doppelnennungen) — je nach Kurs sehr unterschiedliche Zusammensetzung

* Erfahrene: Care leaver, Menschen, die unabhangig von Hilfen leben oder es wollen;

* Menschen, die sich schon lange im Hilfesystem bewegen und nach neuen, anderen
Impulsen suchen (z.B Therapiepause, Suche nach geeigneter Hilfe, Unzufriedenheit mit den
bestehenden Angeboten )

* Menschen, die bisher keinen oder wenig Kontakt mit dem Hilfesystem haben
* Teilnehmende, die Selbsthilfe-Erfahrung haben, denen SHG Gruppen zu wenig Input bieten

* Einerseits erreichen wir vor allem recht stabile Teilnehmende, es kommen aber genauso
Menschen, die zeitweise oder durchgangig zum Teil starke Symptome erleben

* Angehorige, die nicht ausreichend gesehen werden in ihrer Situation, die konkrete Fragen
mitbringen, zum Teil hohen Leidensdruck haben, Gberlastet sind

* Fachkrafte, die recovery-orientiert eingestellt sind und den Austausch tber die Grenzen des
Teams, der Organisation hinaus suchen

Geférdert durch die .
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* Selbstwirksamkeit

* Nachsorge

* Dialog

* Pravention

* Selbsthilfe

* (Selbst-)Akzeptanz

* Soziale Kontakte

* Soziale Kompetenzen

» Psychoedukation (niedrigschwellig, praxisorientiert, ohne Deutungshoheit/ Ergebnisoffen)
e Stabilisierung

* Tagesstruktur

* Sinnhaftigkeit, Hoffnung, personliches Wachstum - Recovery/ Empowerment

Geférdert durch die .
m
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Was sagen die Teilnehmenden?
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Es ist kein Geheimnis, dass
wir insgesamt in einer Welt
leben, die fiir viele Menschen
beingstigend ist, die
verunsichert etc- Wir brauchen
dringend quten Anlaufpunkte
die jedem Menschen helfen in
dieser Welt klar zukommen-
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Was kdnnen wir bieten zur UnterstUtzung
der Entstehung neuer Colleges?

Hier einige Moglichkeiten

MENSCH college



Das Netzwerk der deutschsprachigen
Recovery und Empowerment Colleges

« Offentliche Treffen ca. alle drei Monate online seit drei Jahren
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*Beteiligt an der Erstellung der
gemeinsamen Werte waren die
rechts stehenden Colleges

* Teil des Netzwerkes sind noch
weitere Colleges, insgesamt 11

Das nachste Netzwerktreffen
findet online statt am

23.05.2024 von 10-13 Uhr
Anmeldung lber:
info@recovery-college-gt-owl.de

Gefardert durch die
[}
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RECOVERY

l'J COLLEGE
BERN

recovery

college stuttgart

RECOVERY AKADEMIE
MITTELHESSEN -
Austausch und Bildung

Recoverycollege
Sirdbaden

Recovery College
Gutersloh-OWL

Empowerment College
Bremen

Recovery College
Berlin

Recovery College
Bern

Recovery College
Stuttgart

Recovery Akademie
Mittelhessen

Recovery College
Osnabruck

Recovery College
Studbaden



* Das Empowerment College Bremen kann beraten und Trainer*innen
ausbilden

* Projektberatung — wir kdnnten darin unterstttzen, wie zum Bsp. ein
Aktion mensch Antrag formuliert werden kann

* Broschire gemeinsame Werte lesen! Sich weitergehend informieren:
* https://empowerment-college.com/topis/medien/

Geférdert durch die .
m
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Wir sitzen zwischen
den Ressorts — noch
will keinem eine
gesetzliche
Grundlage zur
Finanzierung
einfallen, wir lassen
aber nicht locker, es
gibt gute Belege der Teilhabe
Wirkung, national
und international

Bildung

EMPOWERMENT
COLLEGE

Gefardert durch die
[}
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Der Kurs fur Angehorige

Wie wars und wie ist der Kurs entstanden

empowerment
MENSCH college



Dies ist die Kursankilindigung fur den
Angehorigenkurs im Empowerment
College in 2022, 2023 und auch 2024

Gefordert durch die
@

MENSCH

Dabei sein ist auch nicht leicht

Unterstiitzung fiir die Situation von Angehorigen

Angehorige und nahe Unterstutzer*innen von Menschen mit psychi-
schen Gesundheitsproblemen sind oft bis an ihre Grenzen gefordert.
Viele Fragen tun sich auf, wenn das Familiensystem mit einer psychi-
schen Erkrankung konfrontiert ist: Wieviel Unterstiitzung kénnen sie
leisten, wie sehr wollen sie sich abgrenzen? Wie kann das Familiensys-
tem mit der neuen Situation umgehen?

Menschen, die in Krisen sind, zeigen sich von ganz anderen Seiten,
werden manchmal richtig fremd.

Die psychiatrische Landschaft ist fiir Neueinsteiger*innen ein Kosmos
ohne Bedienungsanleitung. Angehdérige werden oft nicht beteiligt. Wir
ermoglichen Vernetzung und Erfahrungsaustausch, geben hilfreiche
Informationen, damit sich die Situation von Angehdérigen verbessern

kann.
4 Termine: 25.5.2023, 1.6.2023, {
15.6.2023, 22.6.2023

P B oVl AN SN 61l

mpowerment
college
bremen



Wie wurde der Angehorigen-Kurs erlebt?

Eine Teilnehmerin erzahlt.

eeeeee



* Professionelle Anleitung

* Strukturelle Herangehensweise / Sortierung von Themen

* Gesprachsregeln

* Skills, Methoden/Ubungen, Kleingruppenarbeit, Input/Infos/Handouts
* Die Angehorigen stehen im Fokus

FAZIT: Impulse sich Gber Dinge bewusster zu werden und so die
Selbstverantwortung/Empowerment starken.

Geférdert durch die .
m
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Haltung 1 Haltung 2

Ganz nah dran, ich unterstutze Ich wahre Distangz, ich stelle

immer jederzeit wo ich kann. mein Wohlbefinden in den
Mittelpunkt, mein Angehoriger
muss vor allem selbst Losungen
finden.

Gefardert durch die .
AKHON
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* Input zum Thema Psychische Erkrankung/Entwicklungspsychologie
Familiendynamik

* Thema Schuldgefihle
* Handout: Was ist Gesundheit? Was ist Psychische Krankheit?

Geférdert durch die .
m
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Termin 3 — Familiensystem / Einbeziehung

VOn

Angehorigen ins Hilfesystem - Netzwerkkarte

Geférdert durch die
[ ]
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Unterstlitzer*innen

Legende:

Andere
Familienmitglieder
Wichtige andere
Bezugspersonen
Professionelle
Helfer*innen
Arbeit und
Beschéftigung,
Hobbies,
wichtige
Ressourcen z.B.
Haustier, Garten,
Wochenendhaus,
die unterstiitzend
sind fiir alle oder
die betroffene
Person

‘ Freunde Bekannte

Nachbarn

1

die unter einem|
das tdgl. Leben .

Ausbildung
eruf Tagesaktivtat

die erweiterte
Familie -wichtige

ﬁmilie

emeinsame Orte -

leben

professionelle
Helferlnnen

Welche Unterstltzung fehlt

empowerment
college
bremen



* Freie Themenwahl
* Gesprachsrunde
* Feedbackbogen

FAZIT: Der Austausch mit Gleichgesinnten hilft im Umgang mit der eigenen
Situation.

Professionelle Anleitung und Ubungen setzen kleine Impulse, die etwas
Erstaunliches bewirken

und eine Selbstreflexion ermaoglichen. Kleine Schritte, die zu mehr Zufriedenheit
fuhren kdnnen.

Geférdert durch die .
m
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* Koproduktion — Eine Gruppe von Angehdrigen, Krisenerfahrenen und
Fachkraften diskutiert: Was musste ein solcher Kurs flr Lernziele
haben

* Jorn Petersen entwirft daraus ein grobes Kursdesign — holt sich beim
zweiten Termin Feedback der Gruppe

* Gemeinsam mit Angehorigen-Co-Trainer*innen wird der Kurs von den
groben Entwiurfen zur Feinplanung gebracht und erprobt (2022)

* Evaluiert — weiterentwickelt und wieder angeboten (2023)
* Evaluiert — weiterentwickelt und wieder angeboten (2024)

MENSCH college
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